
��तावना
समानता राजनीित का एक महत्वपूणर् योगदान है िजसमें 
राजनीित क� िविभ� पहुल�, नीित-िनणर्यों तथा िवचारकों का 
योगदान रहा। समानता एक अस्पष्ट िवचार है, िजसक� स्वरूप 
में प�रवतर्न आता रहता है। समय क� साथ-साथ यह िवस्ता�रत 
होता जा रहा है। समानता क� सकारात्मक एवं सकारात्मक दो 
पक्ष है—सकारात्मक स्वरूप में समानता क� अथ� में भेदभावों 
को रोकना है तथा सकारात्मक अथ� में समानता को सभी क� 

शोध सारांश
राजनीित क� क्ष�े में समानता का महत्वपणूर् स्थान ह।ै िलगं, जाित, धमर्, स्थान इत्यािद क� भदेभाव क� िबना स्�ी-परुुष को समान 
अवसर व िनणर्यों में सहभािगता की समान भूिमका है। राजनीितक समावेशन से लैंिगक समानता क� क्षे� में सामािजक िवकास 
क� नए आयामों की स्थापना संभव है। लैंिगक समानता क� राजनीितक संदभर् में राजनीितक अिधकार (मतदान), राजनीितक 
नीितयाँ (आरक्षण), राजनीितक िवचार (पाश्चात्य एवं भारतीय िवचारक) को शािमल िकया गया है। लैंिगक समानता का 
िवकास लोकतांि�क समाजों में हुआ है। लैंिगक संदभर् में मिहला� की भूिमका अपेक्षाक�त सीिमत रही है। इस शोध में ि�तीयक 
आँकड़ों का �योग िकया गया है जैसे-पुस्तक�, सरकारी �रपोट�, राजनीितक �कािशत साम�ी। इसमें वणर्नात्मक, िवश्लेषणात्मक 
एवं तुलनात्मक (भारतीय व पाश्चात्य संदभर्) इत्यािद प�ितयों का �योग िकया गया है। इस शोध कायर् का उ�ेश्य राजनीित 
क� क्षे� में लैंिगक समानता क� समक्ष आने वाली चुनौितयों की पहचान करना तथा समानता क� क्षे� को व्यवहार में सुदृढ़ करने 
हेतु सुझाव देना शािमल है। राजनीित में िलंग, जाित, धमर्, स्थान इत्यािद भेदभावों को समाप्त करते हुए स्�ी-पुरुषों को समान 
अवसर व नीित-िनणर्यों में समान सहभािगता �दान करना है। लैंिगक समानता से जुड़� हुए क्षे�ों का िवश्लेषण एवं मूल्यांकन 
करना है। हालांिक राजनीित में लैंिगक समानता अभी भी एक चुनौती है लेिकन सकारात्मक पहल से समाज में सकारात्मक 
प�रवतर्न हो रहा है। राजनीित में लैंिगक समानता क� अनेक िवचारक है जैसे—प्लेटो, रूसो, मैरी वॉल्स्टनो�ाफ्ट, अम्बेडकर, 
मलाला युसफजई, अमृत्य सेन इत्यािद। समस्त िवचारकों क� योगदान से ही राजनीितक आयाम लोकतं� को िवकिसत बनाता 
है। यह समावेशी िवकास, सतत् िवकास की अिनवायर्ता का आधार है, जैसे—राजनीितक अिधकार (मतदान), राजनीितक 
नीितयाँ (बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ) तथा नारीवाद इत्यािद।
संकेता�र—समान अिधकार, राजनिैतक िवचारक, मिहला� की सहभािगता, कल्याणकारी समाज

िलए समान अवसर, समान िनणर्य, समान भागीदारी इत्यािद का 
िवस्तार करना है। �ाचीन काल से ही समानता को प�रभािषत 
करने का कायर् िकया जा रहा है। जहाँ स्टोइक्स ने समानता 
पर बल िदया। प्लेटो क� िलए समानता का तात्पयर् समान 
अवसर तथा समान अिधकार। मध्यकाल में सामन्�ती युग था 
इसिलए असफलता� को बढ़ावा िमला। ईसाई �ाचारकों ने 
समानता को सीिमत कर िदया। आधुिनक युग में समानता को 
बढ़ावा िमला। सन् 1789 की �ांसीसी �ांित ने समानता, 

राजनी�तक संदभर् म�  ल��गक समानता : 
एक �व�ेषणा�मक अ�ययन
मंज ूकुमार�
शोधाथ�, राजनी�त �व�ान �वभाग
कोटा �व��व�ालय, कोटा (राज�थान)
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स्वतं�ता व बंधुत्व का नारा िदया तथा समानता क� स्वरूप 
में व्यापकता आई।
�ो. डी.डी. रफ�ल क� शब्दों में—“समानता क� िस�ान्�त का 
आशय यह है िक सब लोगों को समान अिधकार है िक उनकी 
मूलभूत मानवीय आवश्यकता� की संतु�ष्ट अवश्य हो।”1

लैंिगक समानता क� राजनीितक आयामों में राजनीितक व कानूनी 
अिधकारों को शािमल िकया गया है—राजनीितक समानता का 
ल�य ना क�वल लैंिगक समानता से है ब�ल्क समाज का 
न्�यायपूणर् तथा िहतकारी होना आवश्यक है। जेंडर समानता 
लोकतांि�क �णाली का अिभ� िहस्सा है, जहाँ नीित िनमार्ण 
व नीित-ि�यान्�वयन में मिहला� क� अवसर सुिन�श्चत करने 
हैं। इितहास में िपतृसत्तात्मक समाज रहा है जहाँ पुरुष �भुत्व 
रहा है। मिहला� को कानून-िनमार्ण, कानून ि�यान्�वयन से दूर 
रखा गया, इसीिलए समानता की बजाय भेदभावों का िवस्तार 
हुआ। जब भेदभावों का िवस्तार हुआ तो जेंडर समानता का 
उदय हुआ और वतर्मान में अपने ल�य �ा�प्त क� िनरन्�तर 
�यास जारी है।
जेंडर समानता क� िन�ांिकत ल�य है—
• मिहला� की सि�य भागीदारी।
• मिहला� �ारा चुनाव लड़ना, नीित-िनमार्ण व नीितयों का 

लागू करना।
• समान अवसर �दान करना व लोकतांि�क भागीदारी।
• जेंडर बजिट�ग व न्�याियक समाज को बढ़ावा देना।
• सि�य भागीदारी से मानवािधकार की रक्षा।
• सामािजक संवेदनशीलता को सभी क्षे�ों में लागू करना।
लैंिगक असमानता का मुख्य कारण संसाधनों, अवसरों व 
िपतृसत्ता क� प�रणामस्वरूप है। िवश्लेषणात्मक अध्ययन में 
संवैधािनक अिधकार, आरक्षण नीित, चुनावी दल व भागीदारी, 
जेंडर बजट, सामािजक न्�याय इत्यािद �भािवत करते हैं। जेंडर 
न क�वल राजनीितक �ितिनिधत्व करता है अिपतु समाज-
संस्क�ित क� आधार में प�रवतर्न आवश्यक है। राजनीितक 
िनणर्यों क� सांस्क�ितक संवेदनशीलता देखी जा सकती है जो 
िक अत्यंत आवश्यक है। इितहास क� च� में लैंिगक समानता 
का िवकास हुआ है। मिहला� ने सै�ा�न्�तक व व्यवहा�रक 
भूिमकाएँ िनभाई है तथा वतर्मान में िनरन्�तर ि�याशील है।

भारतीय सं�वधान म�  ल��गक समानता
भारतीय संिवधान में लैंिगक समानता का अिधकार सुिन�श्चत 
िकया गया है। अनुच्छ�द 14, 15, 16, 17 व 18 तक मौिलक 
अिधकारों में समानता का वणर्न िकया गया है। इसक� अित�रक्त 
राज्यों क� नीित-िनद�शक तत्वों में अनुच्छ�द 39 व अनु. 42
उदाहरणस्वरूप—
अनुच्छ�द-14—िविध क� समक्ष समता व समान संरक्षण।
अनुच्छ�द-15—धमर्, मूल, वंश, िलंग, जन्�मस्थान क� आधार 
पर भेदभाव का �ितषेध।
अनुच्छ�द-16—लोक िनयोजन क� िवषय में अवसर की 
समानता
अनुच्छ�द-17—अस्पृश्यता का अंत
अनुच्छ�द-18—िव�ा या सेना संबंधी सम्मान क� अलावा सभी 
उपािधयों पर रोक।
उदाहरणस्वरूप—“जहाँ तक िविध क� समक्ष समानता की 
बात है तो अनुच्छ�द 14 में विणर्त है िक राज्य भारत राज्य 
क्षे� में रहने वाले भारतीय एवं िवदेिशयों को िविध क� समक्ष 
समानता एवं िविध क� समान संरक्षण की गारंटी �दान करता 
है। िविध क� समक्ष समानता का िवचार ि�िटश सामान्�य िविध 
की देन है जो डायसी क� िविध क� शासन या िविध या न्�याय 
की अवधारणा पर आधा�रत है अथार्त् इसक� �ारा राज्य को 
�ितबंिधत बनाया गया है िक वह सभी व्य�क्तयों क� िलए 
एक सा कानून बनाएगा तथा उन्�हें एक समान लागू करेगा। 
यहाँ व्य�क्त शब्द में िविधक व्य�क्त अथार्त् संवैधािनक िनयम 
कम्पिनयाँ पंजीक�त सिमितयाँ या िकसी भी अन्�य तरह का 
िविधक व्य�क्त समािहत होता है।”2

भारतीय संिवधान में स्थानीय स्तर पर भी मिहला सश�क्तकरण 
को आरक्षण िकया गया है तािक समानता को पोिषत िकया जा 
सक�। “राजनीितक पािट�यों क� संगठन या सत्ता क� शीषर् पर 
मिहला� की भागीदारी आवश्यक है, इन प�र�स्थितयों क� मध्य 
नजर आज क� संदभर् में मिहला� को राजनीित में सम्मािनत 
स्थान िदलाने क� िलए तथा उनकी भागीदारी को बढ़ाने क� िलए 
आरक्षण एक बेहतर ज�रया हो सकता है।”3

भारतीय संिवधान क� 243 अनुच्छ�द क� तहत भारतीय 
मिहला� को आरक्षण कम से कम एक ितहाई िदया गया है। 
(अनुच्छ�द-2437डी)।
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“73वें संिवधान संशोधन क� अिधिनयम में उ�ल्लिखत िकया 
गया है िक स्थानीय शासन क� �त्येक स्तर पर �त्यक्ष िनवार्चन 
�ारा भरे जाने वाले स्थानों की क�ल संख्या क� कम से कम 
एक ितहाई स्थान मिहला� क� िलए आरिक्षत होंगे िजनमें—
1. अनुसूिचत जाितयों तथा अनुसूिचत जनजाितयों क� िलए 
उनकी संख्या क� अनुपात में स्थान आरिक्षत होंगे। ऐसे 
आरिक्षत स्थानों का आवंटन स्थानीय शासन क� �त्येक स्तर 
पर च�ानु�म में होगा तथा इन आरिक्षत स्थानों में से एक 
ितहाई स्थान इन वग� की मिहला� क� िलए आरिक्षत होंगे।
2. इस संिवधान संशोधन में �ावधान है िक कोई भी राज्य 
िवधान मण्डल अन्�य िपछड़� वग� को िकसी स्तर की पंचायतों 
में अथवा सभापित क� पदों पर आरक्षण दे सकता है इस 
आरक्षण में भी इस वगर् की मिहला� क� िलए एक-ितहाई 
स्थानों पर च�ानु�म में आरक्षण होगा।
3. स्थानीय शासन क� सभापित/अध्यक्ष क� पदों पर राज्य 
िवधानमण्डल �ारा िनधार्�रत िविध क� अनुरूप मिहला� को 
आरक्षण होगा। अनुसूिचत जाित, जनजाित क� अनुपात में पदों 
की क�ल संख्या क� कम से कम 1/3 पदों पर आरक्षण �ाप्त 
होगा िजसमें अनुसूिचत जनजाित को �ाप्त आरक्षण में उनकी 
जाित की मिहला� क� िलए एक ितहाई स्थान आरिक्षत होंगे।”4

भारतीय संिवधान क� कानूनों में भी मिहला-पुरुष समानता क� 
कानूनों को बनाया गया है जैसे—िहन्�दू उत्तरािधकार (संशोधन) 
अिधिनयम, 2005 में बेटी व बेटों को समान पैतृक सम्पित्त 
का अिधकार है। कायर्स्थल पर यौन उत्पीड़न (रोकथाम 
िनषेध ओर िनवारण) अिधिनयम, 2013 क� तहत मिहला� 
को सुरिक्षत वातावरण देना है। घरेलू िहंसा से मिहला� का 
संरक्षण अिधिनयम, 2013 अिधकार व कानून समान है लेिकन 
भारत में आज भी समानता एक चुनौती है। 2025 की वल्ड� 
इकॉनोिमक फॉमर् �रपोट� में भारत का स्थान 131वाँ है। अतः 
सुधार की आवश्यकता है।
�व�ेषण
भारतीय संिवधान में लैंिगक समानता क� �ावधान व कानून 
काफी मजबूत आधारों क� साथ शािमल िकया गया है, हालांिक 
वास्तिवकता में आज भी अनेक चुनौितयाँ हैं िजन्�हें �भावी 
ि�यान्�वयन क� साथ समाप्त िकया जा सकता है तािक न्�यायपूणर् 
समाज की स्थापना संभव हो।

सरकार� नी�तया�  व योजनाएँ म�  ल��गक समानता
नीितयों और योजनाएँ ही इस क्षे� को व्यवहा�रक व िवस्ता�रत 
करती है। �मुख योजना� में शािमल हैं—
1. बेटी बचाआे, बेटी पढ़ाओ, 2015—इस योजना से िशक्षा, 
जागरूकता, िलंगानुपात इत्यािद में सुधार हो रहा है।
2. बािलका� क� उ�वल भिवष्य क� िलए बचत हेतु सुकन्�या 
समृि� योजना शुरू की गई है।
3. जेंडर बजिट�ग से मिहला� क� िलए पृथक स्वायत्तता 
आरक्षण इत्यािद की व्यवस्था की गई है, िजससे मिहला 
आत्मिनभर्रता से समृि� सुिन�श्चत है।
4. पी.एम. उ�वला योजना क� अन्�तगर्त मिहला� को गैस-
िसलेण्डर िदए जा रहे हैं जो स्वास्थ्य, समय क� अनुसार 
उिचत है। इससे मिहला� को स्वच्छता, सुरक्षा, धुएँ से दूरी 
इत्यािद लाभ हुए हैं।
5. �धानमं�ी मातृत्व वंदना योजना से मिहला� में श�क्त 
आिथर्क सहायता एवं स्वच्छ पोषण में वृि� हुई है।
“सरकार की योजनाएँ जैसे—बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ, 
स्ट�ड-अप इंिडया और मातृत्व लाभ अिधिनयम (2017) 
ने इस िदशा में सकारात्मक कदम बढ़ाए हैं, लेिकन इसका 
असर �ामीण क्षे�ों में बहुत सीिमत है। िवशेषज्ञों का मानना है 
िक लैंिगक समानता क�वल सामािजक न्�याय का �� नहीं है 
ब�ल्क यह आिथर्क दृ�ष्ट से भी जरूरी है।”6

ये ना क�वल मिहला� का सवा�गीण िवकास करते है, अिपतु 
सम्मान व आत्मिनभर्र भाव भी व्यक्त होते हैं जो ग�रमापूणर् 
जीवन जीने क� िलए श�क्तपूवर्क उिचत सािबत होते हैं। इन्�हीं 
�यासों से मिहला� को िनरन्�तर लाभ हो रहा है तथा लैंिगक 
समानता क� ल�य को �ाप्त िकया जाना संभव हो सकता है। 
भारत की सरकारी नीितयों में लैंिगक समानता का �भाव नजर 
आता है। जैसे स्थानीय शासन, उच्च स्तर पर 33 �ितशत 
आरक्षण सकारात्मक प�रणामों क� िलए सामािजक प�रवतर्न व 
राजनीितक इच्छा श�क्त जरूरी है।
राजनी�तक �वचारका�  के संदभर् म�  ल��गक 
समानता
राजनीितक िस�ान्�तों क� क�न्��ीय िबन्�दु� में समानता में 
शािमल िकया जाता है। सामािजक और न्�यायपूणर् समाज क� 
िलए सम्मानपूवर्क व्यवहार अिनवायर् है। समानता राजनीित में 
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आत्मिनष्ठ/व्य�क्तिनष्ठ िवचार है अथार्त् िभ�-िभ� िवचारक 
िभ�-िभ� अथ� में इसको प�रभािषत करते हैं। �ाचीनकाल क� 
िवचारकों क� िलए समानता क� अन्�य अथर् थे जबिक आधुिनक 
समय में इसक� िभ�-िभ� अथर् हैं।
समानता क� अवधारणा
“राजनीितक िस�ान्�त क� क�न्�� में है। बहुत ही सामान्�य शब्दों 
में हम यह कह सकते हैं िक समानता दो या दो से अिधक 
व्य�क्तयों या समूहों क� बीच उनक� जीवन क� क�छ पहलु� 
से जुड़ा संबंध है। हालांिक समानता का िवचार बहुत सरल 
नहीं है। इसिलए हमेशा बहुत स्पष्टता क� साथ यह नहीं कहा 
जा सकता है िक िकस तरह का संबंध होना चािहए और यह 
संबंध िकन क� मध्य होना चािहए।”5 समानता की अवधारणा 
का िवकास वतर्मान में सिवस्ता�रत हो रहा है। न्�याय, लोकतं� 
और सम्�भुता जैसे अवधारणा� क� समान ही समानता 
का िवकास जारी है। इसक� िवकास में पाश्चात्य व भारतीय 
िवचारकों का महत्वपूणर् योगदान है जैसे—प्लेटो, जे.एस. िमल, 
वाल्स्टनो�ाफ्ट, अम्बेडकर और मलाला युसुफजई। िविभ� 
िवचारकों �ारा अनेक िवशेषता� का उल्लेख िकया गया तथा 
स्�ी-पुरुष समानता क� राजनीित में िविभ� पहलु� का वणर्न 
िकया गया है। इन पहलु� क� िवश्लेषण से ही समानता क� कई 
मानदण्डों से सावर्भौिमकता हािसल कर ली है। जैसे—समान 
कायर्-समान वेतन िवशेषािधकार, स्वायत्तता और आरक्षण 
इत्यािद। िविभ� िवचारकों क� पक्षों �ारा हम राजनीितक रूप 
से समानता क� पक्षों क� महत्व को समझ जायेंगे। इसिलए 
िवचारकों का अध्ययन आवश्यक है।
ल��गक समानता के संदभर् म�  �लेटो के राजनी�तक 
�वचार
राजनीितक समानता क� संदभर् में प्लेटो क� िवचार अत्यंत 
िवकिसत थे। प्लेटो ने मिहला� को पुरुषों क� समान �ाक�ितक 
अिधकार, समान शासन, समान िशक्षा व समान कायर् करने 
क� अिधकार िदए। हालांिक उनक� िवचार क�वल संरक्षक वगर् 
की मिहला� क� िलए समान थे। तात्कालीन समय में प्लेटो 
क� िवचार उपयुक्त थे।
“नर-ना�रयों का समान अिधकार—प्लेटो अपने आदशर् राज्य में 
ना�रयों को घर की चार-दीवा�रयों से बाहर िनकाल कर िशक्षा, 
शासन आिद सभी क्षे�ों में पुरुषों क� समान अिधकार देने की 
व्यवस्था करता है।”7

ल��गक समानता के संदभर् म�  मेर� वा��टनो�ा�ट 
के राजनी�तक �वचार
मेरी वाल्स्टनो�ाफ्ट को नारीवाद की जननी कहते हैं। उन्�होंने 
कहा िक िपतृसत्तात्मक ही वो �वृित्त है जो नारी-शोषण क� 
िलए िजम्मेदारी है तथा िशक्षा का अभाव जो मिहला� को 
पुरुषों से आगे नहीं बढ़ने देता। यिद मिहला� को उ�ित 
करनी है तो उन्�हें िशिक्षत िकया जाना आवश्यक है तािक 
अपनी तािक�क क्षमता का िवकास करे, िजससे ना�रयों की 
�स्थित में सुधार हो सकता है। मिहला� को आिथर्क रूप से 
आत्मिनभर्र होना चािहए तािक शोषण ना हो। मिहला� को 
पुरुषों क� समान व्यवहार हेतु मन, च�र� एवं स्वतं�ता आिद 
का िवकास करना होगा।
भारतीय �वचारका�  के अनसुार ल��गक समानता
ल��गक समानता के संदभर् म�  अ�बेडकर के 
राजनी�तक �वचार
अम्बेडकर न्�यायपूणर् समाज की स्थापना क� िलए जाित, वगर्, 
िलंग, जन्�म स्थान जैसे भेदभावों को समाप्त कर समान 
मानवीय समाज की स्थापना क� �बल पक्षधर थे। उनक� 
अनुसार िकसी भी समाज की उ�ित और �गित मिहला� की 
�स्थित से समझी जा सकती है। अम्बेडकर क� लैंिगक समानता 
पर मुख्य िवचार हैं जैसे—संवैधािनक �ावधान, सामािजक 
क�रीितयों का अंत, कामकाजी मिहला� क� अिधकार (मातृत्व 
अवकाश), िहन्�दू कोड िबल, तलाक का अिधकार, गोद लेने 
का अिधकार, तलाक क� बाद भरण-पोषण का अिधकार, 
िहन्�दू कोड िबल क� पास ना होने पर उन्�होंने कानून मं�ी क� 
पद से इस्तीफा दे िदया।
“डॉ. अम्बेडकर को इस बात की खुशी थी िक स्वतं� भारत 
में स्�ी वगर् ने काफी �गित की है। उन्�होंने मिहला� को 
सलाह दी िक—
• साफ रहना सीखो।
• अपने बच्चों को िशिक्षत बनाओ।
• बुराईयों से दूर रहो।
• बच्चों क� अन्�दर से हीन भावना को िनकालो।
• उनमें महान आदश� का संचार करो।
• शादी-िववाह करने में शी�ता मत करो।
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• उनक� म�स्तष्कों में यह बात जमा दो िक उन्�हें महान् बनना 
है और उनक� िलए सव�च्च �गित का मागर् खुला है।”8

भारतीय व पाश्चात्य िवचारक लैंिगक समानता पर महत्वपूणर् 
िवचार देते हैं। भारतीय िवचारक जहाँ समाज, नैितक, सामूिहक 
कल्याण पर जोर देते हैं, वही पाश्चात्य िवचारक व्य�क्तगत, 
स्वतं�ता जैसे तक� पर बल देते हैं। दोनों क� सामंजस्य से ही 
वै�श्वक लैंिगक समानता �ाप्त की जा सकती है।
सझुाव
लैंिगक समानता का राजनीितक आयाम लोकतं� को िवकिसत 
बनाता है। यह समावेशी िवकास, सतत िवकास की अिनवायर्ता 
का आधार है। िवश्लेषणात्मक अध्ययन क� सकारात्मक सुझाव 
िन�ांिकत है—
• राजनीित दलों, संस्था�, संरचना� में आरक्षण।
• जेंडर बजिट�ग व जेंडर संवेदनशीलता।
• समाज अवसर।
• �ितसत्तात्मक सोच में बदलाव।
• मिहला समाज-सांस्क�ितक िवस्तार।
• मिहला� की िशक्षा व जागरूकता।
• मिहला-कानूनों का उिचत ि�यान्�वयन।
• लोकतांि�क व न्�यायपूणर् िनयमों को लागू करना।
�न�कषर्
लैंिगक समानता क� राजनीितक आयाम: एक िवश्लेषणात्मक 
अध्ययन में सै�ा�न्�तक, व्यवहा�रक व समकालीन िवश्लेषण 
�स्तुत िकया गया है। इसक� अन्�तगर्त न्�यायपूणर्, सहभागी व 
समावेशी िवकिसत समाज का प�रदृश्य �स्तुत िकया गया है। 
वतर्मान में इसकी उपयोिगता ओर बढ़ गई है क्योंिक सै�ा�न्�तक 
व व्यवहा�रक दृ�ष्टकोणों में समन्�वय आवश्यक है। सै�ा�न्�तक 
पक्षों को व्यवहा�रक रूप �स्तुत करने से कल्याणकारी समाज 
की सुिन�श्चतता आवश्यक है। इसमें भी सवर्व्यापी सुिनयोिजत, 
�भावी समाज की कल्पना की जा रही है। राजनीित क� क्षे� 
में लैंिगक समानता एक न्�यायसंगत समाज क� िलए महत्वपूणर् 
आधार है। पाश्चात्य देशों में नीितयों, योजना�, िवचारकों 
क� योगदान से सकारात्मक प�रणाम �ाप्त हुए है वहीं भारत 
में अभी नीितयों क� सफल ि�यान्�वयन की आवश्यकता है 
ना क�वल संिवधान अिपतु व्यवहा�रक बदलाव आवश्यक 

है। सरकारी नीितयाँ लैंिगक समानता में महत्वपूणर् भूिमका 
िनभा रही है। पी.एम. मातृ वंदना, सुकन्�या योजना, उ�वला 
योजना इत्यािद से मिहला� क� स्वास्थ्य, िशक्षा, आिथर्क पक्षों 
में सुधार हुआ है। हालांिक �भावी ि�यान्�वयन, जागरूकता, 
मानिसक प�रवतर्न से मिहला सश�क्तकरण व सशक्त समाज 
का िनमार्ण िकया जा सकता है।
“भारतीय राजनीित में मिहला� क� इस सीिमत �ितिनिधत्व क� 
िलए और भी कई कारण िजम्मेदार है जैसे समाज में आरम्भ से 
ही लैंिगक असमानता का होना, उनक� राजनीितक नेटवक� की 
कमी, उनकी िवत्तीय कमजोरी आवश्यक संसाधनों की कमी 
आिद परन्�तु एक सावर्जिनक महत्वपूणर् कारक जो राजनीित 
में मिहला� की सहभािगता में राजनीितक िशक्षा की कमी।”9

भारत में मिहला� की राजनीित पसंद बढ़ रही है। राजस्थान 
में मिहला� को 33 �ितशत आरक्षण िदया गया है। इसक� 
अलावा संसद व िवधानसभा� व 106वाँ संिवधान संशोधन 
2023 (नारी श�क्त वंदन अिधिनयम) क� तहत 33 �ितशत 
सीटों (1/3) पर आरक्षण िदया गया है।
“लोकतं� और लोकतांि�क मूल्यों क� क�न्�� में ही सम� मानवता 
का िवकास छ�पा है। लोकतं� िकसी एक की सत्ता नहीं है, 
ब�ल्क इसका अथर् है सत्ता में सबका योगदान, सबका सहयोग 
सभी का िवकास एवं उ�ित में सबकी समान िहस्सेदारी हो। 
समानता एक सुन्�दर और सुरिक्षत समाज की वह नींव है िजस 
पर िवकास रूपी इमारत बनाई जा सकती है। हालांिक क�न्�� 
सरकार ने अपने दृ�ष्टकोण को स्पष्ट करते हुए भी कहा है िक 
यह सरकार “सबका साथ, सबका िवकास, सबका िवश्वास 
की संकल्पना क� साथ काम करेगी।”10
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